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Jelen Altalanos Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban ,ASZF”) célja, hogy teljeskériien
szabalyozza a Globefox s.r.o. (Székhely: Sabinovska 65/9 821 03 Bratislava - mestska ¢ast
Ruzinov, Adészam: SK2121882763, e-mail: system@qglobefox.eu, Telefonszam: +36 70 369
3173, Képviseli: Somogyi F. Anténia lUgyvezetd, mint Megbizott altal a Megbizd részére
teliesitend® munkaer6- és alvallalkozé kozvetitési, vezetd- kivalasztasi (toborzasi,
kivalasztasi) megbizasi feladatok szerzédési feltételeit. A megbizasi feladat elatasanak
alapja a Felek kdzott a munkaerd kodzvetitéskorében végzett megbizasi feladatokra
vonatkozdan létrejott megbizasi szerz6dés (a tovabbiakban: Megbizasi szerzédés), valamint
a Megbizé altal meghatarozott és a Megbizott rendelkezésére bocsatott eseti megbizas,
amely részletesen tartalmazza az adott pozicid betdltéséhez sziikséges elvarasokat,
feltételeket és preferencidkat (a tovabbiakban: Munkakori specifikacio).

1. Az ASZF hatalya
1.1. Az ASZF személyi hatalya

Jelen ASZF hatalya kiterjed a Megbizé és a Megbizott kdzott |étrejott valamennyi
megbizasi jogviszonyra.

1.2. Az ASZF idébeli hatalya

Jelen ASZF annak kihirdetésével lép hatalyba azzal, hogy egyes Megbizdk
vonatkozasaban annak irasbeli elfogadasaval valik kotelezd erejivé. Jelen ASZF
elfogadasaval hatalyat veszti a felek kozott jelen ASZF altal szabalyozott
kordabban megkotott valamennyi altalanos megallapodas azzal, hogy a korabbi
megallapodas(ok) alapjan a felek kotelesek egymassal megfeleléen elszamolni,
a korabbi szerzédéses jogviszonyt megfeleléen lezarni — igy kiléndsen a korabbi
megbizasi feladatokat megfeleléen teljesiteni kdteles a Megbizott, mig Megbizé
koteles fizetési kotelezettségeinek eleget tenni.

Felek megallapodnak, hogy amennyiben jelen ASZF alapjan a Felek korabbi
jogviszonyukat tartjak fenn, Ggy az azok alapjaul szolgalé szerzédések
valtozatlanul hatalyban maradnak, azon megallapodasok rendelkezéseit jelen
ASZF hatalya nem érinti.

A Felek vonatkozasaban a Megbizoval torténd szerzd8déses kapcsolat
létrejottekor, vagy az ASZF elsd elfogadasakor hatalyos ASZF az iranyado,
abban az esetben ha Megbizott az ASZF médosulasait a Megbizéval nem kozli
jelen ASZF-ben irtak szerint.

A Felek jogviszonyaban az egyes cselekmeények megitélésekor, illetve a Felek
kdzotti esetleges jogvita esetén a félre iranyadé ASZF rendelkezéseinek
megfelelen kell eljarni.

1.3. Az ASZF targyi hatalya

Jelen ASZF teljeskériien és automatikusan szabalyozza a Megbizd és a
Megbizott kdzott 1étrejott megbizasi és egyéb jogviszonyokat. A Felek jelen
ASZF rendelkezéseitél kézés megegyezéssel, irasban barmikor eltérhetnek,
azonban amennyiben Felek kiillon szerzé6désben ezt nem rdgzitik, ugy a
szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben jelen ASZF rendelkezései az
iranyadok.
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2. Fogalom meghatarozasok
2.1. Munkaeré6-kozvetités

A munkalgyi koézpont munkakdzvetitéi tevékenységén Kkivil végzett olyan
szolgaltatasok 6sszessége, amely arra iranyul, hogy el6segitse a munkat
keres6k és a munkat kinaldk talalkozasat munkaviszony vagy munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszony létesitése céljabdl, ideértve a kulféldi allampolgarok
Magyarorszagra valo kdzvetitését is.

2.2. Megbizott

A jelen ASZF vonatkozasaban a Megbizott a Globefox s.r.o. (székhely:
Sabinovska 65/9, 821 03, Bratislava-Ruzinov).

2.3. Megbizé

A jelen ASZF vonatkozasaban Megbizé az a természetes, illetve jogi személy
vagy egyéb gazdalkodo szervezet, aki/amely a Megbizott altal nyujtott
szolgaltatast igénybe veszi, a Megbizott részére megbizasi feladatot ad.

2.4. Személyes adat

A jeldlttel kapcsolatbahozhaté adat — kilondsen a jeldlt neve, addazonositéjele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fiziolégiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocidlis azonossagara jellemzé ismeret, valamint az adatbdl levonhato, a
jeléltre vonatkozo kdvetkeztetés.

2.5. Vezeto kivalasztas

A felsbvezetbi poziciok (pl.: gazdasagi igazgato, kereskedelmi igazgato, HR
igazgatd, muiszaki igazgatd, marketing igazgato, stb.) betdltése érdekében, a
Megbizé elvarasai alapjan végzett kdzvetlen megkeresések.

2.6. Bemutatott jelolt

Megbizé altal visszaigazolt potencialis jelolt, akinek szakmai interjuztatasa utan
Megbizott elkildi Megbizo részére jeldlt szakmai 6néletrajzat és elérhetéségét.

2.7. Megbizasi szerzédés
A Megbizé és Megbizott koz6tt munkaerd-kozvetités céljabdl 1étrejott jogviszonyt

a jelen Altalanos Szerz6dési Feltételek és az Egyedi Megbizasi szerz6dés
kozosen és egymastol elvalaszthatatlanul szabalyozzak.
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2.8. Bizalmas informacio

A szerz6dés alkalmazasaban bizalmas informacionak szamit minden informacié
és adat — beleértve korlatozasok nélkiil a szolgaltatas minden egyes elemének
teljesitéséhez kothetd, valamint a tervezési, programozasi, szoftverekkel, forras
koédokkal kapcsolatos és egyéb technikai és (zleti informaciét, know-how-t és
szellemi, illetve szomszédos jogokat, Uzleti titkokat, technikai folyamatokat,
szerz6déses tevékenységeket, peres Ugyeket, jegyezeteket, adatokat,
elemzéseket, tanulmanyokat, jelentéseket és barmilyen egyéb dokumentumot -,
amelyek a Megbizott vagy a Megbizé, vagy a vellk kapcsolatban allé harmadik
személyek Uzleti érdekeit, titkait vagy pénzigyeit akar kdzvetlenul, akar kdzvetve
érintik.

2.9. Vis major

Minden olyan, a szerz8dés alairasa utan felmerulé elharithatatlan kiils6 ok miatt
bekdvetkezett rendkivili esemény, amelynek kdvetkeztében a szerzédésnek a
Felek vagy valamelyik Fél altal torténd teljesitése lehetetlenné valik, és amelyet
a Felek nem lathattak elére, nem harithattak el, és amelyik nem tudhaté be
egyikik hibajanak vagy mulasztasanak sem, illetve egyikik érdekkoérébe sem
tartozik, vis majornak tekintendé.

3. Titoktartas, adatvédelmi rendelkezések

3.1. A Felek megallapodnak, hogy a jogviszony soran a Felek tudomasara jutott
valamennyi tény, adat, informacié vagy megoldas, kilondsen a Felek Uzleti,
illetve marketing tevékenységérél szolo valamennyi tervezet, mdédszer vagy
barmely egyéb informacié — ideértve a kivalasztasi eljaras soran a Feleknek az
egyes jeldltek személyes adatait és a jeldltekre vonatkozd egyéb adatokat is —
uzleti titkot képez. Azok a masik fél el6zetes irasbeli hozzajarulasa nélkul
kivilalld harmadik fél részére nem szolgaltathatok ki.

3.2. Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodd minden nem kézismert vagy
az érintett gazdasagi tevékenységet végzd személyek szamara nem kénnyen
hozzaférheté olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl késziilt
Osszeallitas, amelynek illetéktelenek altal torténé megszerzése, hasznositasa,
masokkal vald kdzlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos pénzugyi,
gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok
megdrzésevel kapcsolatban a vele jogszerlien rendelkezé jogosultat
felréhatésag nem terheli.

3.3. Megbizott rogziti, hogy a Megbizd szerz6désesadatait, valamint az
egyuttmikodésuk soran megismert megbizéi adatokat — igy kuldndsen a
Megbiz6é képviseléjének személyes adatait, a Megbizd egyes Uzleti adatait,
munkavallaldira vonatkozé adatokat — kizardlag sajat belsé rendszerében
tarolja. Az adattarolas kizarélagos célja, hogy a Felek jogviszonyat, annak
teljesitését elbsegitse, illetve egylttmikdodésiketmegkdnnyitse. Megbizd
tudomasul veszi, hogy az altala Megbizott rendelkezésére bocsatott
adatokvalésagtartalmaért,azokhatalyossagaértfelel. Megbizéazadataiban,
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illetéleg a specifikacioban bekdvetkezett valtozast haladéktalanul koteles
bejelenteni a Megbizott részére, a késedelmes illetve téves adatkozlés,
illetdleg annak elmaradasa miatti karfelel6sség Megbizét terheli.

3.4. Megbizott kijelenti, hogy a Megbizé adatait arra nem jogosult harmadik
személyek részére nem tovabbitja, azt kizarélag szerz6déses célokra hasznalja
fel. Nem mindsll az adatvédelmi rendelkezések megsértésének a szerzddés
teljesitése érdekében torténd adattovabbitas, igy kulondsen Megbizoéra
vonatkozé alapveté adatoknak, valamint a specifikacioban meghatarozott
feltételeknek a potencidlis jeldltek rendelkezésére bocsatasa.

3.5. A Felek rogzitik, hogy a fentiek szerinti adatkezeléshez a Megbizasi szerzédés
alairasaval Megbizo kifejezett hozzajarulasat adja.

3.6. A Felek rogzitik, hogy a jelen ASZF, a Megbizasi szerzédés és az eseti
megbizas alapjan egymas rendelkezésére bocsatott adatokat,
dokumentumokat és valamennyi informaciét kizarélag a megbizas
teljesitése soran jogosultak felhasznalni, azokat egymas érdekeit sértd
vagy veszélyeztetd6 modon nem kezelhetik, kivilallé harmadik személy
részére a masik fél elézetes irasbeli hozzajarulasa hianyaban nem
szolgaltathatjak ki, a Felek kozotti jogviszony megsziinése esetén
kotelesek azokat torolni, illetéleg zarolni.

3.7. A Felek rogzitik, hogy a Megbizott altal a Megbizonak bemutatott jeldltek
személyi adatait, valamint a jeldltekkel kapcsolatos valamennyi informacioét
bizalmasan kezelik. A Megbizott szavatolja, hogy a Megbizé a jelen ASZF és az
eseti megbizas keretében részére atadott személyes adatok alabbi célbol
torténd kezelésére jogosultsagot szerez. A jeldltek vonatkozasaban az
adatkezelés jogalapja a jeldltek tajékoztatason alapulé dnkéntes hozzajarulasa.
Az adatkezelés célja, hogy a Megbizé 4altal meghatarozott Munkakori
specifikacioban rdgzitett feltételeknek megfelelé jeldlteket Megbizott felkutassa,
a jelolte(ke)t megadott elérhetéségeiken értesitse, vellk a kivalasztasi eljaras
soran kapcsolatot tartson és a jeldlteket a Megbizd részére bemutassa. A
Megbizott kotelezettségként vallalja, hogy a Megbizét a jelen rendelkezés
Megbizott altali esetleges megsértésebdl eredd igények aldl mentesiti.

3.8. A Felek megallapodnak, hogy valamennyi, a targyalasok, illetve az
egyuttmikddés soran széban elhangzott, vagy irasban a masik fél tudomasara
jutott bizalmas informaciot kotelesek megbrizni, és azt a masik fél elézetes
irasbeli hozzajarulasa nélkil nem kozolhetik harmadik személyekkel. Felek
kotelesek a bizalmas informaciét harmadik személyek jogosulatlan
hozzaférésétél védeni.

3.9. Nem minésul titoksértésnek, amennyiben valamelyik fél a bizalmas informaciot
jogszabalybdl eredd kotelezettsége teljesitése, vagy torvényes jogainak
eérvényesitése érdekében bocsajtia az illetékes hatdsagok vagy birdsag
rendelkezésére vagy ahhoz a masik fél elézetesen irasban hozzajarult.
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4. Megbizasi jogviszony létrejotte, mdédosulasa, tartalma

4.1. A megbizasi jogviszony alapjan Megbizott a Megbiz6 részére munkaer6 - és
alvallalkozékozvetitési, vezeté- kivalasztasi (toborzasi, kozvetitdi)
feladatokat végez. A megbizasi feladat ellatdsanak alapja a Megbizé a
Megbizott kézott 1étrejott Egyedi Megbizasi Szerzédés és a Megbizo altal a
Megbizott rendelkezésére bocsatott Munkakéri specifikacio, amely részletesen
tartalmazza az adott pozicio betbltéséhez szikséges elvarasokat, feltételeket és
preferenciakat.

4.2. A Felek rogzitik, hogy a kozottik Iétrejott Megbizasi szerzédés alapjan Megbizé
eseti megbizasokat ad Megbizott részére. Megbizott vallalia az eseti
megbizasok teljesitését Megbizo fizetési kdtelezettsége mellett.

4.3. A Felek rogzitik, hogy a kozottuk 1étrejott Megbizasi szerz6dés alapjan Megbizo
jogosult a Megbizott részére eseti megbizasokat adni. Megbizott vallalja, hogy
az egyes eseti megbizasokat a megjeldlt hataridében teljesiti és az eseti
megbizasok soran rendelkezésre bocsatott Munkakoéri specifikacionak
megfeleléen jeldlteket kdzvetit a Megbizd részére.

4.4. A Megbizasi szerz8dés alapjan az egyes eseti megbizasokat Megbizé irasban,
jellemzéen a Egyedi Megbizasi Szerzédésben megjelolt e-mail cimére
tovabbitott elektronikus levél utjan adja meg Megbizott részére. Az eseti
megbizas létrejottének idépontja az adott megbizasi feladat Megbizott altali
visszaigazolasanak idépontja.

45. A Felek az eseti megbizadsok teljesitése sordn egymassal kolcséndsen
egyuttmikodnek, telefonon, vagy elektronikus levél utjan egyeztetnek. Az eseti
megbizas tartalmat a Felek jogosultak barmikor kéz6s megegyezéssel
modositani. Felek kifejezetten rdgzitik, hogy jelen ASZF rendelkezéseitél valo
eltérésre kizardlag a Felek kdzds megegyezése szerint irasban Iétrejott
megallapodas alapjan van lehet6ség.

4.6. A Felek rogzitik, és a Megbizé kifejezetten tudomasul veszi, hogy a megbizasi
feladat teljesitése soran tilos

4.6.1. a jeldltek kozott hatranyos megkulonboztetést tenni nemuk, koruk, csaladi
vagy fogyatékos allapotuk, nemzetiséglk, fajuk, szarmazasuk, vallasuk,
politikai meggy6z6désuk, munkavallaloi érdekképviseleti szervezethez
tartozasuk vagy ezzel dsszefiiggé tevékenységik, tovabba minden egyéb,
a foglalkozassal 6ssze nem fliggd koriimény miatt,

4.6.2. a jeldltet jogszabaly altal meghatarozott tilalomba Utk6z6 munkavégzésre
kozvetiteni,

4.6.3. a jeldltet nem létezb pozicidba kdzvetiteni, valamint olyan poziciéba ahol
sztrajk van, a sztrajkot megel6z6 egyeztetés kezdeményezésétdl a sztrajk
befejezéseéig,
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5.

4.6.4. olyan munkaerdigényt kielégiteni, amely jogszabalysért6 feltételeket
tartalmaz.

4.7. Nem min8sil hatranyos megkllénbdztetésnek a munka jellegébdl vagy
természetébdl egyértelmiien kdvetkez6 megkulildnbdztetés.

4.8. A Felek rogzitik, és Megbizd kifejezetten tudomasul veszi, hogy a kutatas
lefolytatasa és a jeldlt kivalasztasa soran a jeldltet tajékoztatni kell a felajanlott
munkakoér fébb sajatossagairdl, igy kuldondsen a foglalkoztatashoz szikséges
képzettségrél, gyakorlati idérél, a foglalkoztatas helyérél, idejérél, az iranyadé
munkarendrél, munkaidé-beosztasrol és a varhatd kereseti lehetéségrél. A
Megbiz6 kifejezett kotelezettségként vallalja, hogy az eseti megbizas, és a
specifikaci6 meghatarozasa, valamint a Megbizott rendelkezésére bocsatott
informacidk kérében jelen pontban foglaltakra mindenkor figyelemmel jar el.

Megbizott jogai és kotelezettségei

5.1. A Megbizott a Megbiz6 utasitasai, és az altala a Megbizott rendelkezésére
bocsatott Munkakori specifikacidban meghatarozottak alapjan, legjobb tudasa, a
vonatkozd jogszabalyi rendelkezések és szakmai szabalyok maradéktalan
betartasa mellett koteles a Megbizé igénye szerint a megbizasi feladat
ellatasara.

5.2. A Megbizott a megbizasi feladat teljesitése soran sajat belsd eljaras rendje
szerint jogosult eljarni, ugyanakkor koteles a megbizasi feladatokat
folyamatosan, a téle elvarhato legnagyobb gondossaggal ellatni, tevékenységét
ugy megszervezni, hogy a Megbizé érdekeinek elsédlegessége és a megbizasi
feladat gondos ellatasa mellett biztositsa annak szakszer( ellatasat.

5.3. A Megbizott koteles tevékenységérdl és a megbizasi feladat ellatasardl a
Megbizot kivansagara, szikseg esetén e nélkil is tajékoztatni.

5.4. A Megbizott a Megbizé utasitasai szerint koteles eljarni, azoktél kizarélag akkor
térhet el, ha ezt a Megbizé érdeke feltétlenll megkdveteli és a Megbizé elézetes
értesitésére mar nincs mod. llyen esetben a Megbizott a Megbizét késedelem
nélkul értesiteni koteles.

5.5. Megbizott jogosult a Munkakéri specifikacioban meghatarozott kdvetelmények,
illetve a kivalasztasi eljarasra vonatkozo esetleges elvarasok teljesitését
megtagadni, amennyiben azok jogszabalyba, vagy jelen ASZF meghatarozott
feltételekbe Utk6znek, valamint koteles errél a Megbizot irasban tajékoztatni.

5.6. Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik a Megbizasi szerzddés, és az az alapjan
elvallalt eseti megbizasi feladat elvégzéséhez szlkséges engedélyekkel,
szakmai és technikai felkészlltséggel.

5.7. A Felek a specifikdcibban meghatarozottaknak leginkdbb megfeleld jeldlt a
Megbizé altal meghatarozott idépontig torténd felkutatasa és kivalasztasa
érdekében koélcsdndsen egyuttmikddve jarnak el.
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6.

Megbizé jogai és kotelezettségei

6.1. A Megbizé koteles a jelen ASZF rendelkezéseivel dsszhangban, valamint az
eseti megbizas teljesitése érdekében a feladat teljesitéséhez sziikséges
Munkakori specifikaciot és egyéb utasitasokat megfelelé idében, a Megbizott
rendelkezésére bocsatani. A Megbizé altal a Megbizott részére tovabbitott
Munkakoéri specifikacié minimalis tartalmi feltételei:

6.1.1. betdltend6 munkakdr megjeldlése,
6.1.2. a munkakori feladatok leirasa, valamint a

6.1.3. munkakor betdltéséhez szilkséges és/vagy elvart képzettség és gyakorlat
megjeldlése,

6.1.4. tovabbi esetleges specialis feltételek.

6.2. Amennyiben a Megbizé a specifikacidé a Megbizott részére megfelel6 id6ben
torténd atadasaval késedelembe esne, ugy a Megbizott részére megjeldlt
teljesitési hataridék a késedelem idétartalmaval meghosszabbodnak.

6.3. A Megbizé a Munkakéri specifikacioban meghatarozott feltételek, valamint
Iényeges szempontok esetleges moédosulasa esetén koteles a Megbizottat errdl
késedelem nélkul, irasban értesiteni.

6.4. Amennyiben a Munkakori specifikacidban foglaltak alapvetéen
megvaltoznak,ugy a Megbizott részére megjeldlt teljesitési hataridbk a
modositasig eltelt idétartammal meghosszabbodnak.

6.5. A Megbizé koételes a kutatasi, kivalasztasi és kozvetitési folyamatok soran
szukséges minden informaciot késedelem nélkil a Megbizott rendelkezésére
bocsatani, valamint a Megbizottal egyuttmkdodni.

6.6. A Megbizé kételes tajékoztatni a Megbizottat a potencialis jeldlttel |étrejott
munkaszerz6dés, vagy egyéb munkavégzeésre iranyuld jogviszony létrejottérdl,
hatalyba lépésérdél.

A megbizas teljesitésének altalanos szabalyai

7.1. Megbizott vallalja, hogy a Megbiz6 altal rendelkezésére bocsatott Munkakori
specifikacio alapjan lefolytatott kutatas eredményeként el6allo jeldltlistabdl
elektronikus uton tovabbitja a Megbizd részére azon jeldltek nevét, akik a
specifikacioban szereplé szakmai feltételeknek megfelelnek.

7.2. Felek megallapodnak, hogy a Munkakdri specifikacidban meghatarozott szakmai
feltételeknek megfelel6 jeldltek nevét és szlletési idejét a Megbizott tovabbitja a
Megbizé részére. Felek kifejezetten rogzitik és Megbizd vallalja, hogy a jeldltek
személyes adatait Uzleti titokként kezeli, azt kivulallé harmadik félnek nem
tovabbitja, a kivalasztasi eljaras lezarultaval azokat késedelem nélkll zarolja,
illetéleg torli.
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7.3. A Megbizdé a kivalasztasi folyamat soran részére tovabbitott jeldltek adatait
koteles késedelem nélkil megvizsgalni, azoknak a sajat adatbazisaban valo
szereplését, a jeldltek kivalasztasi folyamatban valé részvételét ellendrizni, és
annak eredményérdl a Megbizottat tajekoztatni.

7.4. Amennyiben a jeldlt adatai a Megbizé adatbazisaban szerepelnek, ugyerrél a
Megbiz6 a Megbizottat az ezt alatamaszté dokumentumokkal egyitt 5 (6t)
munkanapon belll irasban, elektronikus levél utjan koteles tajékoztatni.

7.5. Amennyiben a jeloltek adatai a Megbizé adatbazisaban nem szerepelnek, illetve
a jelolt nem vesz részt a Megbizénal kivalasztasi folyamatban, ugy a Megbizo
irasban, elektronikus levél utjan koteles visszaigazolni a Megbizott részére a
kivalasztasi eljaras folytatasat. A visszaigazolas tovabbitasaval a Megbizo
kifejezetten elismeri Megbizottnak sikerdijra valé jogosultsagat abban az
esetben, ha a Megbizd és a potencidlis jeldlt k6zétt munkaszerz6dés, vagy
barmely munkavégzésre iranyuld egyeéb jogviszony jon létre.

7.6. Amennyiben a Megbizd Vvisszaigazolasi kotelezettségének teljesitését
elmulasztja, ugy a Megbizd és a Megbizott altal kdzvetitett jeldlt kdzott
munkaviszony, vagy munkavegzésre iranyulo egyéb jogviszony létrejotte esetén,
a Megbizott a felek altal megallapitott sikerdijra jogosult, fliggetlendl attél, hogy a
jelolt a Megbiz6 adatbazisaban esetlegesen korabban szerepelt.

7.7. Amennyiben a Megbizé részére tovabbitott jeldltek adatai a Megbizo
adatbazisaban nem  szerepelnek, és a Megbizé visszaigazolasi
kotelezettségének eleget tett, gy a Megbizott a szlikséges interjukat elvégzi, a
jelélteket meghallgatja, amennyiben a specifikacidban régzitettek alapjan a
poziciora alkalmasnak talalja a jel6lt szakmai 6néletrajzat tovabbitja a Megbizé
részére. A Megbizé kizarélag a Megbizott altal meghallgatott, interjuztatott
potencialis jeloltek szakmai 6néletrajzat fogadja el. A Megbizott altal tovabbitott
potencidlis jelolt szakmai Onéletrajza alapjan a Megbizd visszaigazolja a
Megbizott részére, hogy a potencialis jelolt a Megbizott altal bemutatott jelolt.

7.8. Amennyiben ugyanarra a potencidlis jelOltre vonatkozéan a Megbizo tobb
partnere részérél is szakmai Onéletrajzot vesz kézhez, akkor a Megbizé a
beérkezés sorrendje alapjan jogosult meghatarozni, hogy partnerei kozil a
potenciadlis jeldolt szakmai Onéletrajzat el6szor tovabbitd kozvetitd jogosult
sikerdijra.

7.9. A Megbizott vallalja, hogy a potencialis jeloltek bemutatasa és kivalasztasa
soran a Megbizé rendelkezésére bocsat valamennyi olyan informaciot, melyek
rendelkezésére all, és a kivalasztashoz Iényeges, szikséges.

8. Teljesités elismerésének madja, teljesités meghiusulasa

8.1. A Felek megallapodnak, hogy a megbizasi feladat Megbizott altali teljesitése
akkor sikeres, amennyiben a Megbizé6 és a potencialis jelolt ko6zott
munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony jon létre.
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8.2. A Megbiz6 és Megbizott a potencialis jeldlt Megbizé részérdl torténd
kivalasztasa esetén teljesitési igazolasban rogziti a teljesitési igazolas
kidllitasanak datumat és helyét, a teljesités datumat (a kivalasztott jeldlt
munkaba allasanak napja), a kivalasztott jel6lt nevét, valamint a Megbizottat
illetd nettd sikerdij mértékét.

9. Dijazas

9.1. A Megbiz6 a megbizasi feladat ellatasdért a Felek altal az Egyedi Megbizasi
szerz6désben vagy az eseti megbizas szerint meghatarozott sikerdij fizetésére
koteles az ott meghatarozott Gtemezés szerint.

9.2. A Megbizoé kifejezetten vallalja, hogy a Megbizott altal bemutatott jeloltekkel
kapcsolatos valamennyi informaciét jelen ASZF-ben meghatarozottak szerint
bizalmasan kezeli, azt kivulallé harmadik fél részére nem tovabbitja.
Amennyiben a Megbizé a bemutatott jeldltekkel kapcsolatos adatokat kivulallo
harmadik féllel a Megbizott el6zetes hozzajarulasa nélkil megosztja, és ennek
kdvetkeztében a kivulalld harmadik fél és a jeldlt k6z6tt munkaviszony, vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony jon létre, Ugy a Megbizott jogosult a
megbizasi szerz8désben  meghatarozott sikerdij vonatkozasdban szamlat
kiallitani a Megbizé részére, és a Megbizd koteles azt kiegyenliteni.

9.3. A Felek rogzitik, hogy az Egyedi Megbizasi Szerz6désben meghatarozott
sikerdij 6sszege az AFA-t nem tartalmazza. A Megbizé kételes az elfogadott
teljesitési igazolas alapjan a Megbizott altal kiallitott szamlakon szerepld sikerdij
Osszegét a Megbizottnak a Megbizasi szerz6désben feltlntetett
bankszamlajara torténd atutalas datjan 8 (nyolc) napon beliill megfizetni. A
sikerdij 6sszege akkor szamit medgfizetetinek, amennyiben a Megbizott
bankszamlajan jovairasra kerul.

9.4. A Dijazas 2 részletben torténik, az Egyedi Megbizasi Szerz6édésben kotott
megegyezés szerint:

9.4.1. A Dijazas |. részét, azaz a Dijazas [...]%-at a Kozvetitd jogosult a
kozvetitett jeldlttel valé munkaszerzédés megkotése napjan leszamlazni.

9.4.2. A Dijazas Il. részét, azaz a Dijazas [...]%-at a Kozvetitd jogosult a
kozvetitett jeldlttel vald munkaszerz6dés megkotésetél szamitott [...].
napon leszamlazni.

9.5. A Megbizott a kiallitott szamlan az altala végzett szolgaltatast az Egyedi
Megbizasi Szerzédésben kotott megegyezés szerint kdteles feltlintetni:

9.5.1. 1 db x [munkapozici6 megnevezése]: [...] EUR / f6

9.5.2. 1 db x [munkapozicié6 megnevezése]: [...] EUR / f6

9.6. A Felek megallapodnak, hogy a sikerdij késedelmes medfizetése esetén a
Megbiz6 a késedelembe esés napjatol a Polgari Torvénykdnyvben
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meghatarozott késedelmi kamat megfizetésére koteles a késedelmes napok
utan.

9.7. A Felek rogzitik, hogy kivalasztasi eljaras soran, jelen ASZF, illetéleg a Felek
kozotti Megbizasi szerz68dés és az eseti megbizasok alapjan a jeldlt(ek)et
semmilyen dij vagy egyéb koltség nem terheli.

10. Szavatossag, felelésségvallalas, garancia

Az egyedi garancialis feltételek az Egyedi Megbizasi Szerzédésben kotott
megegyezés szerint valtoznak.

10.1. A Megbizott szavatolja, hogy a Megbizé altal rendelkezésére bocsatott
Munkakori specifikacibban meghatarozott szakmai és egyéb feltételeknek a
rendelkezésére all6 informacidk alapjan az Altala kozvetitett jeldltek
megfelelnek. Ennek biztositékként a Megbizott vallalja, hogy amennyiben a
Megbiz6 azt igényli, kilon pétdij felszamitasa nélkll Ujrakezdi a keresést az
alabbi feltételek fennallasa esetén:

10.1.1. amennyiben a jeldlt a munkaba lépés napjatdl szamitott [...] honapon beldl
a munkaviszonyat, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyat
egyoldalian megsziinteti — ide nem értve az azonnali hatalyu felmondas
esetét -, vagy ha a Megbizé a munkaviszonyt vagy a jeldlttel Iétesitett
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyt a jeldlt munkaviszonnyal vagy
egyéb munkavégzéssel kapcsolatos képességeivel 6sszefliggésben allo
okbdl sziinteti meg;

10.1.2. Jelen pont alkalmazasara nincs lehetéség, ha az a Megbizd, mint
munkaltatd  mudkodésével Osszefiggd okra alapitott felmondas
(atszervezés) miatti felmondasara olyan okbdl kerll sor, amely a Felek
szamara a kivalasztasi folyamat soran ismert volt.

10.1.3. Jelen pont alkalmazasara nincs lehetéség ha a jelolt felmondasa a
garancialis id6hataron belll az a Megbizé, mint munkaltaté mikoédésével
Osszefliggbé okra alapitott. Tébbek kdzott e pont ala értheté az elégtelen
szdllaslehetbség, elégtelen korllmények a munkavégzés helyszinén,
hianyos szerszamfelszerelés mely szikséges a munkavégzéshez,
elégtelenek a munkaltatd munkavédelmi eljarasai, vagy akar a munkahely
légkore, felettesek magatartasa kifogasolhato.

10.1.4. Jelen pontban rogzitettek alkalmazasara szintén nincs lehetéség, ha a
Megbizé annak érvényesitésével alapos ok nélkil késlekedik. Felek
rogzitik, hogy ilyen ok nélkili késedelemnek tekintik, ha a Megbizé a jelolt
munkaviszonyanak vagy munkavegzésre iranyulé egyeb jogviszonyanak
megsziinését koveté 5 (6t) napon belil a keresés Ujrakezdése iranti
igényét és annak megalapozottsagat a Megbizott felé nem jelzi.
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10.2. Amennyiben a Megbizé a fentiek szerinti jogosultsagaval él, és a keresés ujbali
lefolytatéasat kéri a Megbizottdl, a Megbizott poétdij felszamitasa nélkul koteles
a keresést az alabbi feltételek mellett Gjbdl lefolytatni:

10.3. A Megbizott altal lefolytatott keresés id6tartama a Megbizé bejelentésétol
szamitott [...] nap;

10.4. a keresési szempontok minden esetben megegyeznek a Munkakori
specifikacioban rogzitett feltételekkel;

10.5. a potdij felszamitasa nélkul ujra lefolytatott keresés soran a Megbizd csak egy
potencialis jelolttel jogosult ingyenesen szerzédni, amennyiben a potencialis
jeloltek kozul tobb jeldlttel kivan munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyt létesiteni, ugy a masodik és az azt kdvetd jeldltek utan a
Megbizott a 9.5. pont szerinti dijazasra jogosult.

10.6. A Felek megallapodnak, és Megbizo kifejezetten tudomasul veszi, hogy a jelolt
szakmai alkalmassagaval Osszefliggésben, illetve a jeldlt magatartasaért a
Megbizott semmilyen tovabbi felelésséget nem vallal, illetéleg kartéritési
felelésség e kérben nem terheli.

10.7. A Felek megallapodnak, és Megbiz6 kifejezetten tudomasul veszi, hogy az
egyes eseti megbizasokban és a Munkakoéri specifikaciéban rogzitett adatokat,
informéacidkat és egyéb feltételeket kdteles a jelen ASZF-ben rogzitettek szerint
és az Egyedi Megbizasi Szerz6désben kotott megegyezés szerint el6zetesen a
Megbizott rendelkezésére bocsatani. A késedelmes illetve téves adatkozlés,
illetéleg annak elmaradasa miatti karfelel6sség Megbizét terheli.

10.8. A Felek megallapodnak, és kifejezetten vallaljak, hogy jelen ASZF, valamint a
Felek kozotti Megbizési szerz6dés hatdlya alatt, valamint a szerz6dés
megszinését koévetd 12 (tizenkét) hoénapon belil, a masik féllel
munkaviszonyban, vagy munkavegzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé
személyeket kozvetlenul és szandékosan nem keresik meg ajanlatokkal.
Amennyiben a fél csak a személyes interju soran értesll a jelolt és a masik fél
kozott fennalld jogviszonyrdl, ugy a jeldlt palyaztatasat azonnali hatallyal
megszinteti.

11. A szerzddés hatalya, megsziinése

11.1. A Felek megallapodnak, hogy a keretmegbizasi jogviszony megszilnik a felek
k6z0s megegyezésével, valamint barmely fél rendes vagy rendkivili
felmondasaval, mig az egyedi megbizds megsziinik annak teljesitésével,
valamint a keretjogviszony barmely okbdl torténé megsziinése, az egyedi
megbizas felmondasa (rendes/rendkivili) esetén, valamint felek kozos
megegyezésevel.

11.2. A Felek megallapodnak, hogy a Felek kdzotti Megbizasi keretszerzédés (ASZF),
annak elfogadasaval, vagy az els6 egyedi Megbizas alairasa napjan lép
hatalyba és hatarozatlan ideig érvényes.
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12.

11.3. A jelen ASZF alapjan létrejott altalanos megbizasi jogviszonyt barmelyik fél
jogosult a masik félhez intézett egyoldalu irasbeli nyilatkozataval 30 (harminc)
napos felmondasi idével felmondani. A megbizasi jogviszony jelen pont szerinti
felmondasa a mar folyamatban 1év6 eseti megbizasi feladatok teljesitését nem
érinti, kivéve, ha felek a felmondas soran masban allapodnak meg.

11.4. Barmelyik fél jogosult mind a megbizasi jogviszonyt, mind az egyedi Megbizasi
szerz6dést azonnali hatallyal felmondani, ha a masik fél a szerz6désben
vallalt, illetve jogszabalyi rendelkezés alapjan fennallé kotelezettségét sulyosan,
vagy ismételten megszegi, és kotelezettségét nem teljesitette, vagy a
szerz6désszegés allapotat mas modon sem szintette meg a vonatkozoé
felszolitas kézhezvételét kdvetd 8 (nyolc) napon beldl

11.5. A Felek kifejezetten megallapodnak, hogy a Megbizott — fliggetlenil mind az
egyedi Megbizasi szerzédés , mind jelen altalanos jogviszony megsziinésétél -
jogosult sikerdijra, amennyiben az altala kdzvetitett jeldlt vonatkozasaban a
Megbizé és a jeldlt kdzott a potencialis jelolt Megbizott altali bemutatasatol
szamitott 12 (tizenkét) hénapon beliil munkaviszony vagy munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszony jon létre.

11.6. A Megbizasi szerz6dés megsziinésekor folyamatban lévé eseti megbizasi
feladatokra figyelemmel a szerz6dés automatikusan meghosszabbodik az
utolsé eseti megbizas lezarulasanak idépontjaig.

Egyébrendelkezések

12.1. A jelen ASZF-ben, a Megbizasi szerzédésben foglaltak illetéleg az eseti
megbizasi feladatok teljesitése soran a Felek egymast a Megbizasi
szerz6désben rogzitett elérhetéségeken kotelesek értesiteni. A megbizasok
teljesitése soran a Felek kolcsdndsen egylttmikdédnek és egymast révid uton
értesitik. Amennyiben jelen ASZF, vagy a Megbizasi szerz6dés a Felek irasbeli
nyilatkozatat irja el6, a Felek egymast irasban az alabbi médokon értesithetik:

12.1.1. levél utjan;

12.1.2. e-mail utjan is, amennyiben igazolhatd, hogy az e-mail a cimzett részére
megkuldésre kerult, valamint igazolhaté az elkildés datuma.

12.2. Kozoltnek kell tekinteni azon jognyilatkozatokat, amelyek kézbesitését barmely
fél két alkalommal megkisérelte és a kildemény ,nem kereste” jelzéssel érkezett
vissza. Ebben az esetben a kézbesitéshez fiz6d6 joghatalyok a masodik
visszaérkezést kovetd§ napon dllnak be. Ha ezen nap szombatra, illetve
munkaszineti napra esik, ugy a rakovetkez6 munkanapon allnak be a
joghatasok.

12.3. A Felek a Megbizasi szerzddés alairasaval kijelentik, hogy jelen ASZF
rendelkezéseit ismerik, az abban foglaltakat magukra nézve kotelezének
fogadjak el, az abban foglalt rendelkezéseket nem kerllik meg, és nem tesznek
kisérletet annak megkerllésére azzal a torekvéssel, hogy megvonjak a masik
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felet a megbizastdl, a dijaktdl, jutalékoktdl vagy mas javadalmazasoktol.
Mindegyik fél kartalanitani fogja a masikat barmilyen megkerulés, vagy kisérlet
esetén a megkertllésre egymas altal, vagy kuléndsen barmelyik fél alkalmazottja,
konzultansa, Ugynoke, Uzlettarsa, csaladtagja, engedélyese, vagy mas tarsult és
egyuttmikoddé személye altal, aki a féllel 6sszekottetésben all. A Felek
megallapodnak, hogy a fenti rendelkezések megsértése esetén a
szerz8désszegl fél kartéritésre koteles, melynek dsszegét a felek 10 000 EUR
Osszegben hatarozzak meg.

12.4. A Felek kozotti Megbizasi szerzédésben, az eseti megbizasokban, valamint a
jelen ASZF-ben foglaltak teljesitése soran a felek kételesek mindenkor a masik
fél jogos érdekeire, illetve jo Uzleti hirnevére tekintettel eljarni. Ennek megsértése
esetén a masik féllel szemben kartéritési felel6sséggel tartoznak.
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